Na osnovu ¢lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima FBiH ("SluZbene
novine FBiH", broj: 12/03, 34/03 i 65/13), ¢lana 12. Zakona o javnim preuze¢ima u Federaciji
BiH ("Sluzbene novine FBiH", br. 8/05, 81/08, 22/09 i 109/12), ¢lana 257. i 263., a u vezi sa
¢lanom 303. stav (1) Zakona o privrednim drustvima (,Sluzbene novine FBiH", broj 81/15 i
75/21), tlana 26. stav 1. tacka g) Statuta JKP "Vodovod" d.o.o0. Cazin, ¢lana 9. Pravilnika o radu
JKP ,Vodovod" d.o.o0. Cazin, broj: 01-05-30-53-P/22 od 24.05.2022. godine (09/22,03/23,07/23,
12/23,09/24 i 01/25) i Odluke Nadzornog odbora JKP "Vodovod" d.o.o0. Cazin, br. 14-39-02/25
0d 30.01.2025. godine, Nadzorni odbor [KP "Vodovod" d.o.o. Cazin raspisuje

JAVNI KONKURS
za izbor i imenovanje direktora
JKP "Vodovod" d.o.o. Cazin

I
Raspisuje se javni konkurs za izbor i imenovanje direktora JKP "Vodovod' d.o.0. Cazin, u skladu
sa op¢im uslovima odredenim zakonom i posebnim uslovima odredenim Odlukom Nadzornog
odbora, br. 14-39-02/25 od 30.01.2025. godine.
II
Opis pozicije direktora Javnog komunalnog preduzeca ,Vodovod" d.o.o Cazin:
organizacija i vodenje poslova preduzeca,
izvjeStavanje Nadzornog odbora preduzeca,
- provedba statuta i etickog kodeksa,
- izradainadgledanje realizacije planova poslovanja,
- izrada provedbenih propisa za postupak nabavki i provedba vazec¢ih zakona i propisa o
postupku nabavki,
- priprema prijedloga o raspodijeli profita,
- zaposljavanje i otpustanje zaposlenika u skladu sa postupcima utvrdenim u poslovniku i
vazec¢im zakonima,
zastupanje preduzeda prema treé¢im licima,
- staranje i odgovornost za zakonitost rada preduzeca,
- obezbjedenje postupanja svih odgovornih lica u skladu sa etickim kodeksom tako $to ¢e
se protiv lica koja krse navedeni kodeks provesti disciplinski postupak i
- drugi poslovi neophodni za nesmetano odvijanje poslovanja preduzeca.
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Opci uslovi koje mora ispunjavati kandidat su:
a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
b) daje stariji od 18 godina;
¢) danije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere, na bilo kojem nivou
u BiH, u periodu od tri godine prije dana objavljivanja ovoga konkursa;
d) danije pod optuznicom Medunarodnog suda za ratne zloc¢ine u biv$oj Jugoslaviji (¢lan
IX. 1. Ustava Bosne i Hercegovine);
e) da nije na funkeciji u politickoj stranci;
f) da nije izabrani duZnosnik, nosilac izvrsne funkcije ili savjetnik, i da je od prestanka
vrienja te funkcije pros$lo viSe od 6 mjeseci;
g) danije osudivan za krivi¢no djelo i privredni prestup nespojive s duznoscu direktora,
u periodu od 5 godina koji prethodi imenovanju (izdaje nadlezno MUP);
h) da mu presudom suda nije zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti direktora;
i) da nije stariji od 65 godina na dan imenovanja;
j) dane vrsi funkciju predsjednika ili ¢lana Nadzornog odbora ili Uprave drugog drustva
ili institucije;



k) da ne postoje druge zakonske smetnje za obavljanje poslova iz nadleZnosti direktora.
Posebni uslovi koje mora ispunjavati kandidat su;

a) najmanje via stru¢na sprema tehnickog ili dru$tvenog smjera,

b) najmanje 3 godine radnog iskustva u struci,

¢) planradairazvoja Preduzeéa u mandatnom periodu.
Uslovi koje je pozeljno ispunjavati i Koji ¢e uticati na izbor:

a) ucesceu implementaciji projekata upravljanja i razvoja sistema vodosnabdijevanja i

odvodenja otpadnih voda;

b) rezultati rada ostvareni tokom prethodnog radnog angazmana.
Dokumenti koje je potrebno dostaviti:

- biografija sa adresom i kontakt telefon;

- uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 3 (tri) mjeseca;

- potvrda o prebivaliStu - obrazac PBA3 (CIPS prijava)

- ovjerena kopija diplome o ste¢enoj §kolskoj i strucnoj spremi;

- uvjerenje o radnom iskustvu nakon stecene stru¢ne spreme koja se zahtjeva;

- planradairazvoja Preduzeca za mandatni period;

- uvjerenja nadleznih organa o ispunjavanju opéih uslova iz tataka g) i h), ne starije od 3
(tri) mjeseca;

- izjave kandidata, ovjerene od strane nadleznog organa o ispunjavanju op¢ih uslova iz
tataka c), d), e), f) i j), ne starije od 3 (tri) mjeseca;

- certifikat o zavrSenom struc¢nom usavrsavanju propisano Uredbom o usavrsavanju
predsjednika i ¢lanova nadzornih odbora i uprava privrednih drustava sa uce$cem
drzavnog kapitala ("Sluzbene novine FBiH", broj: 71709, 33/10, 23/11, 83/11, 2713,
80/13, 48/15, 60/16, 88/17 i 19/22) (u daljem tekstu: "Uredba") ili uvjerenje o
zavrsenom usavrsavanju propisano Uredbom, koje mijenja certifikat o zavr$enom
usavrSavanju do njegovog izdavanja, a Ciji je rok vaZenja najvise 30 dana ili izjavu
ovjerenu kod nadleznog organa kojom se kandidat obavezuje da ¢e u roku od $est mjeseci
pro¢i usavrSavanje propisano Uredbom i steé certifikat o zavrSenom stru¢nom
usavrsavanju (izjava ne starija od dana objave ovog javnog konkursa).

Dokaz o ispunjavanju op¢ih uvjeta iz tacaka g) i h) bit ¢e duzan dostaviti samo kandidat
koji bude predloZen za kona¢no imenovanje.
Licni podaci o u¢esnicima u javnom konkursu su tajni i mogu se prikupljati i obradivati u
skladu sa Zakonom o zatiti li¢nih podataka BiH ("SluZbeni glasnik BiH", broj: 49/06, 76/11
i89/11).
v
Ostale informacije o konkursu
Nacin izbora: Odluku o raspisivanju javnog konkursa za izbor i imenovanje direktora
donosi Nadzorni odbor Javnog komunalnog preduzeéa ,Vodovod” d.o.o. Cazin.
Postupak izbora kandidata za poziciju direktora Javnog komunalnog preduzeca ,Vodovod” d.o.o.
Cazin, po javnom konkursu provodi Konkursna komisija koja pregleda sve blagovremeno
prispjele prijave, sastavlja listu kandidata koji su usli u uZi izbor najboljih kandidata koji
ispunjavaju kriterije za imenovanje, poziva sve kandidate koji su usli u uzi izbor na intervju
(pozvani kandidati koji ne pristupe na zakazani intervju, smatrac¢e se da su odustali od
kandidature). Prije intervjua kandidati su du¥ni dati podatke o ranijim neposrednim
rukovodiocima od kojih se mogu dobiti preporuka i informacije i popuniti obrazac u kojem ¢e
iznijeti bilo koje pitanje koje bi moglo dovesti do sukoba interesa ukoliko dode do njihovog
imenovanja,
Nakon obavljenog intervjua, Konkursna komisija predlaze Nadzornom odboru rang-listu
s najboljim kandidatima na daljnji tok konkursne procedure. Konacan izbor i imenovanje



